[image: IMG_0957]
源艺艺术培训学校——企业年报
（音乐表演专业）

1、 企业规模
源艺艺术培训学校创办于2010年，建学12年间，校区教师优秀、自强，有着丰富的教学经验，同时专注于3-16岁少儿艺术类培训及成人专业艺考，以发展意识文化，培养艺术英才为宗旨。秉承“以艺育人，修养之源；以德育人，品行之源”的校训，开办以来始终致力于为学生提高品质的课程和服务。并且，每年举办5-10余场大型演出，比赛。作为江苏省文联书画考级指定单位，中国音乐学院社会艺术水平考级授权单位，中国特长生艺术教育专业委员会理事单位，江苏省青少年协会会员单位，中国美术学院会员单位，西安美术考级申报单位，江苏综艺超级小达人春节联欢会电视晚会优秀组织机构，江苏龙城春晚录制指定单位，江苏省艺教行业品牌峰会年度影响力机构。至今以具备力完善的教学体系，获得2000名新老学员，家长的认可和赞誉。
2、 企业职工教育培训和资源投入
源艺艺术培训以常州本地市场艺术诉求为主旨，注重提高个人修养及文化素质，培养丰富的想象力和严谨的思维能力，充实孩子的精神生活。企业拥有50多位经验丰富的全职教师，并每周由10年以上教龄的教师带领小组进行教科研活动，不定期派教师外出参与大师班进行培训学习。培训制定了一套严谨周密的教学考核方法，包括考勤、总结制度、纪律规定，并对考试成绩、平时表现实施详细的过程记录。培训中心全面负责内部员工职工教育培训工作，公司同事协同配合，形成了分岗位、多层级的职工教育培训体系。公司高度重视职工培训教育工作，严格按照国家规定，足额提取职工教育经费，对职业教育经费专门立项，保证足够的培训投入。在持续推进企业职工岗位内训提升和职业发展培训的同时，积极开拓、紧跟时代潮流，多方引进外部培训机构和高校的师资力量，保证职工教育工作与时俱进，同时积极组织员工参加外地拓展培训活动，提升员工水平。
3、 企业参与教育改革
源艺艺术培训已与诸多高校进行校企合作，以及校企培训。一方面，企业成为院校的实训基地，成为教师锻炼和提高社会实践能力的有效载体；另一方面企业也把院校作为员工的培训基地。结合企业与市场需求，我们相继开设了：（1）民乐辅修（钢琴辅修）课程：除了完成主专业的学习，学生额外掌握一门以上专业课学习，满足“一专多能”的企业需求。（2）室内乐课程：由多件乐器的组合完成一首乐曲，增强乐曲的立体感、舞台感。
常州源艺艺术培训与院校共同担负职业教育使命。
四、助推企业发展
2020年以来公司与常州艺术高等职业学校共建校企合作，共同开发订单式培养班企业课程，一起培养学生为其后备员工，面向常州艺术高等职业学校师生提供民乐教师、钢琴教师、声乐教师、活动策划、乐理教师等不同岗位的实习、培训、就业机会。截至目前已累计提供教师实践11人次，学生岗位实习120人次。今后，公司还会和学校一起进一步有针对性地开发研学课程，开发校本教材，借助工学结合的灵活模式，通过课堂教育和基地实训的有机结合，让学生参与到校外课堂的实践中。
五、不足与展望
今后，公司还会和学校一起进一步有针对性地开发研学课程，开发校本教材，借助工学结合的灵活模式，通过课堂教育和基地实训的有机结合，让学生参与到校外课堂的实践中。
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