
附件 4

江苏联合职业技术学院

五年制高职示范性虚拟仿真实训基地

中期检查报告

学 校 名 称 常州艺术分院

合 作 单 位 名 称 上海红鲤文化传播有限公司

实 训 基 地 名 称 NCA 创谷

基 地 负 责 人 张颖华

联 系 电 话 15261118100

填 表 日 期 2023 年 11 月

江苏联合职业技术学院

2023 年 10 月



填写要求

一、本表各项内容要实事求是，真实可靠。文字表达要明确、简洁。学校

应对内容真实性负责，封面加盖学校公章。

二、涉密内容不填写，有可能涉密和不宜大范围公开的内容，请特别说明。

三、所有中期建设内容均填入本表，无须另附佐证材料。

四、各项内容统计时间为 2022 年 9月 1 日至 2023 年 10 月 30 日。
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一、实训基地基本情况

1-1 负责人情况

1-2 合作单位情况

基本

信息

单位名称1 上海红鲤文化传播
有限公司 单位类型

☐高职院校/☐中职院校/
√企业/☐其它

通讯地址 苏州市开泰路 18 号 17
栋 邮 编 215137

联系人
信 息

姓 名 张元强 职 务 执行制片

办公电话 0512-65999066 传 真 /

手 机 13817389980 电子信箱 Johnny.zhang@honglianimation.c

om

单位

基本

情况
2

上海红鲤文化传播有限公司（简称：红鲤动画，英文名：Hong

Li Animation Studios）成立于 2017 年 1月，总部位于上海嘉定，

下设全资子公司红鲸影视，位于苏州高铁新城影视文化产业园，

共有现代化办公及全流程制作基地 4500 平方米，是一家专业从事

动画电影、电影 Previs、动画连续剧、动画短片、VR影视策划制

作以及原创 IP与原创漫画开发制作的动画公司。

红鲤动画由国内知名动漫集团光线传媒旗下彩条屋影业注

资。红鲤动画与光线传媒、彩条屋影业携手，立志打造一个集开

发、制作和宣发为一体的动画电影战略闭环。

至今，团队已完成《龙之谷：破晓奇兵》、《精灵王座》、

《风雨咒》、《熊出没：原始时代》、《哪吒之魔童降世》、《姜

子牙》、《深海》等多部高品质 CG动画电影，目前仍有等多个重

磅 CG动画电影项目正在进行中。

1 单位名称请写全称。
2 请填写所属行业、机构类型、规模情况、特色优势、与主持院校合作基础等。

基地负责人

信息

姓 名 张颖华 职 务 艺术设计系副主任

联系电话 15261118100 职 称 副教授
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主要

任务

分工

1.共建数字绘画艺术实训人才培养基地

依托产业学院，双方共建“NCA 创谷”虚拟仿真实训基地。

学生能够随同企业对国内外实际项目进行全程参与，同时获得在

企业技能岗位上的学习机会。

2.课程/教材开发与建设

共同开发独具特色的“NCA 创谷”虚拟仿真实训课程和校本

教材。（1）建立行业认可的实训教学培养标准。结合行业标准、

国家职业资格标准和省指导性人才培养方案，形成基地的实施性

实训教学课程方案和课程标准。（2）建立相互融通的培养体系。

以职业领域能力为目标，分析工作任务，确定学习任务，转换为

培训课程内容，根据企业的自身特点和优势，形成适合企业的实

训课程资源。（3）编制相应的工学交替转换框架，准确设计相互

转换的时机，确保知识和技能的有效衔接和过渡，以企业为主线，

“仿真职岗实训”推进学生培养。（4）建立相互补充的培养平台。

根据师生、企业师傅和准员工以及课程等要素进行统筹协调，并

综合考虑教学培训和创新创业等功能，体现职业文化、企业文化、

安全环保等理念。

3.师资培训

根据实际需要，企业负责培训合作院校的教师，合作院校每

年可定期派遣一定数量的专业骨干到企业实践、交流；同时，学

校也对企业师傅进行教学能力提升的培训、指导与实践。

注：若有多家合作单位，此页可复制
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1-3所依托实训基地/平台基本情况

总使用面积

（m2）
3880

教学仪器设

备总值（万

元）

1167
2022-2023
年实训课

时数
5360

虚拟仿真实训资源清单（不含在线开放课程，每条资源一行）

虚拟仿真资源名称 服务专业 服务课程
设备

价值

应用状态（未应用、校

本应用、共享应用）

汇智融创实训中心
艺术设计、

影视动画

《数字媒体

软件》
111.3 共享应用

创意实践展示体验中心
艺术设计、

影视动画

《交互设

计》
91.3 共享应用

H30（大地）设计工作室 艺术设计
《综合设

计》
116.6 校本应用

视频编辑实训工作室 影视动画
《视频编

辑》
113.9 共享应用

鸿鹄设计工作室 艺术设计
《景观设

计》
99.9 共享应用

非遗大师工作 艺术设计
《留青竹

刻、乱针绣》
20 校本应用

蓝海湾文创实训中心
服装与服

饰设计

《品牌案

例》
15.9 共享应用

所依托基地/平台所获得荣誉或奖励情况

荣誉或奖励名称 年份
级别（省级/
国家级）

授予部门 获批文号

江苏省优秀传统文化

传承育人示范基地

2023 省级

江苏省文

化和旅游

厅

苏文旅传〔2023〕80 号

首批五年制高职高水平

产业学院立项建设

2023 院级

江苏联合

职业技术

学院

苏联院教〔2023〕36 号
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二、取得的标志性成果

序号 成果名称 级别 获奖时间 授奖部门 成果概况（50 字以内）

1

担任第三届全

国文化艺术职

业教育教学指

导委员会社会

服务专门委员

会主任委员单

位

国家 2023.03
中国文化和旅游

部

全国文化艺术职业教

育教学指导委员会（简

称“文化艺术行指委”）

是受教育部委托，由文

化和旅游部牵头组建

的指导全国文化艺术

职业教育的专家组织

2

艺术设计专业

与常州大学开

展“5+2”现代

职教体系建设

省级 2023.05 江苏省教育厅

学校首批与常州大学

开展“5+2”现代职教

体系建设项目

3

江苏省职业院

校技能大赛获

奖

省级 2023.03
江苏省职业院校

技能大赛组委会

学生参加江苏省职业

院校技能大赛，其中高

职组获得三等奖 2项；

中职组获得二等奖 1

项、三等奖 2项

4

主持指导性人

才培养方案研

制

市厅级 2023.08
江苏联合职业技

术学院

主持江苏联合职业技

术学校五年制高职艺

术设计专业指导性人

才培养方案研制

5
职业教育教研

中心组成员
市厅级 2023.07

常州市教育科学

研究院职业教育

研究所

周婧老师入选公共基

础组、刘俊莹老师入选

信息技术组

6 课题 省级 2022.12
江苏省教育厅社

政处

主持《抛锚式教学在高

职插画工作室的应用

研究》课题结题

7 课题 省级 2022.11 江苏省教育厅

主持《新时代红色文化

传承与五年制高职文

旅人才高质量培养的

研究》课题结题

8 课题 市厅级 2022.11
江苏联合职业技

术学院

主持《基于“三创三能”

人才培养目标的职校

公共基础课程创新教

学改革研究》课题结题

9 课题 市厅级 2022.09
江苏联合职业技

术学院

主持《公共危机事件中

高职生法律素养培育

研究》课题结题
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10 课题 市厅级 2022.11
江苏联合职业技

术学院

主持《高职服装与服饰

设计专业的美育融合

实践研究——以服装

专题设计课程为例》课

题中期

11 专业赛事获奖 省级 2022.10
江苏省教育厅等

六部门

江苏省第八届科普公

益大赛获得银奖 2项、

铜奖 1项

12 专业赛事获奖 省级 2022.11
江苏省教育厅等

18 家单位

江苏省“紫金奖”铜奖

1项、入围奖 1项

13 专业赛事获奖 省级 2023.09

中国高等教育学

会、教育部高等

学校新闻传播学

类专业教学指导

委员会

全国大学生广告艺术

大赛是由教育部高等

教育司指导，中国高等

教育学会、教育部高等

学校新闻传播学类专

业教学指导委员会共

同主办。是迄今为止全

国规模大、覆盖高等院

校最广的国家级大学

生赛事

注：填写取得的标志性成果，分为：国家级成果、省级成果、市厅级成果，主要

指教育部、教育厅及主管的学会、协会等认定的教育教学成果。
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三、建设进度

序号 建设任务 任务完成情况及成效 完成度% 备注

1 教学资源建设

1.专家对建设方案进

行论证。

（1）组建了由行业企业专家、教育教学专家、

技术技能专家等构成的虚拟仿真实训基地建

设指导委员会。

（2）校企共同修订人才培养方案，共建课堂。

100%

2.虚拟仿真实训空间

增设与完善。

（1）虚拟仿真实训空间整体构建完成。

（2）改建“数字艺术”校内虚拟仿真实训空

间 2个。

90%

3.校企共同（修）订虚

拟仿真实训课程标准。

与企业共建《设计思维》、《软件基础》、

《设计构成》等 3门虚拟仿真实训课程标准。
100%

4.开发内容比较丰富

的数字化专业教学资

源。

（1）建设虚拟仿真实训教学资源库。

（2）更新虚拟仿真实训教学资源库 15%的内

容。

100%

2 教学团队建设

1.倡导“四有三爱”“德

艺双馨”，推进师德师

风建设。

（1）完善《常州艺术高等职业学校师德师风

考核制度》。

（2）举办“非遗大师进校园大讲堂”，“艺

术家讲坛”等活动 6场。

100%

2.多渠道、多维度培

训，提升教师信息技术

能力。

（1）教师完成信息化 2.0 培训率 100%。

（2）邀请校外信息技术专家专题讲座 1场，

完成校内培训 2场。

100%
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3.实施名师引育工程，

推进校企联动。

（1）聘请著名烙画艺术大师汪鹤鸣、常州梳

篦艺术大师邢粮等 4人组建大师教学团队成

员。

（2）培养了周婧、刘俊莹、刘洪艳、刘莉等

4名专业群后备骨干。

100%

4.实施“三全”队伍管

理，推进“一师一品”

工程。

（1）修订完善《常州艺术高等职业学校教学

名师管理办法》、《常州艺术高等职业学校

专业（学科）带头人评选条件》等制度，建

设一支具有较深厚的理论基础、较强教学实

践能力和实际专业操作能力的艺术职业教育

教师队伍。

（2）“一师一品”工程深入推进，制定《常

州艺术高等职业学校“一师一品”项目达成

时间表》。

90%

5.严格执行教学质量

考核办法。

（1）优化《教科研奖励办法》《教科研管理

办法》等制度。

（2）聘请常州市教科院专家对基地教师教学

质量进行评价。

100%

3 平台建设

1.虚拟仿真实训教学

管理平台。

搭建公共信息管理、实训应用管理、实训资

源管理、虚拟仿真实训教等学四大系统框架，

其中公共信息管理、实训应用管理两大系统

建设完成。

100%

2.虚拟仿真实训基地

的资源共享机制。

制定《NCA创谷虚拟仿真实训基地工作流程》，

共享共建，规范管理和安全运行。
100%
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4 保障机制建设

1.优化虚拟仿真实训

基地管理体制和运行

机制，确保建设规范。

（1）建设由“政校行企社”等共同参与的虚

拟仿真实训基地建设指导委员会，指导和促

进基地建设。

（2）建立健全虚拟仿真实训基地建设管理制

度，成立由学校校长为组长的基地建设领导

小组。

100%

2.制定虚拟仿真实训

基地建设项目管理办

法，明确责任，确保建

设实施。

成立由校长为组长的“虚拟仿真实训基地建

设项目组”。制定《项目管理办法》，明确

责任，根据各项目的建设任务、建设进度进

行建设工作。

100%

3.建立虚拟仿真实训

基地建设人、财、物管

理责任制，保证项目建

设的进度和质量。

成立由校长为组长的“虚拟仿真实训基地建

设专项资金管理组”，建设经费实行项目管

理制度，严格审批程序，目前已投入建设资

金。

100%

注：建设任务以虚拟仿真实训基地的《项目申报书》为依据，完成度是对照中期建设任务的完成情况，以百分数计，完

成度低于 50%的需在备注栏简要说明原因。
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四、经费投入

仿真实训基地建设经费投入情况，包括投入总额、立项以来新投入经费、主要用途、

资金来源等情况

为了保障在规定的时间内按照虚拟仿真实训基地建设方案高质量完

成，学校成立了“虚拟仿真实训基地建设项目组”、“虚拟仿真实训基

地建设专项资金管理组”两个工作小组。截止目前，已投入资金 183 万

元，具体明细如下：

序号 建设内容 投入资金

1
资源建

设

1.专家对建设方案进行论证。 5

2.虚拟仿真实训空间增设与完善。 67

3.校企共同（修）订虚拟仿真实训课程标准。 5.5

4.开发内容比较丰富的数字化专业教学资源。 35

2
教学团

队建设

1.倡导“四有三爱”“德艺双馨”，推进师德师风建设。 5

2.多渠道、多维度培训，提升教师信息技术能力。 16.5

3.实施名师引育工程，推进校企联动。 8

4.实施“三全”队伍管理，推进“一师一品”工程。 10

5.严格执行教学质量考核办法。 3

3
平台建

设

1.虚拟仿真实训教学管理平台。 5

2.虚拟仿真实训基地的资源共享机制。 16

4
保障机

制建设

1.优化虚拟仿真实训基地管理体制和运行机制，确保建设规范。 3

2.制定虚拟仿真实训基地建设项目管理办法，明确责任，确保

建设实施。
2

3.建立虚拟仿真实训基地建设人、财、物管理责任制，保证项

目建设的进度和质量。
2

总计 183 万元
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五、存在的主要问题

主要针对建设任务各个方面查找存在的问题（800 字以内）

1.需进一步提升软件匹配度

虚拟仿真技术需要依靠专业的软件应用来实现。然而，目前一些软

件之间的兼容性还不够，从而导致软件之间无法有效协作，甚至出现冲

突。

2.需进一步提升师资能力

虚拟仿真技术的应用对教师提出了更高的要求。教师不仅需要具备

专业知识，还需要掌握一定的计算机技术和虚拟仿真技能。目前教师队

伍中，具备两者高综合能力的总体力量还不足，这在一定程度上制约了

虚拟仿真基地的发展和教学质量的提高。

3.需进一步拓展实训内容

艺术设计类虚拟仿真实训基地的教学内容应紧密结合行业实际，涵

盖广泛的领域和技能点。目前基地实训内容相对单一，缺乏系统性和全

面性，未能充分发挥虚拟仿真的优势。
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六、下一步的工作计划

针对存在问题的整改措施以及对下一阶段重点任务完成的设想（800 字以内）

1.科学规划配置，根据实际情况选择适合的软件，提升软件匹配度，节

约建设成本，增加使用效能。

2.坚持“数量充足、结构合理、素质优良、学习力强”的原则，采用线

上培训、线下培训、校内培训等多种形式，建立一支具备实训教学丰富

经验、虚拟仿真较高教学水平、良好计算机辅助教学能力的师资队伍。

3.开发多元化实训场景，增设实训内容，包括项目前期、中段、周期等

分节点实训，以满足不同层次的实训需求，这样可以使学生在实训过程

中获得更广泛的知识和技能。

4.加大服务企业能力，推进开展企业员工综合素质培训，帮扶企业员工

技术技能、文化素养再提升。

5.深入开展企业文化教育，培养学生企业适岗性，增强职业发展能力。

七、学校审核意见

学校对中期检查报告的审核意见

学校名称（章） 常州艺术分院

2023 年 11 月 14 日


