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艺术设计专业群课程体系论证报告

        一、培养目标符合实际

培养目标面向文创产业，一是基本能力，包括学习能力、语言能力、信息能力、实践能力等；二是专业能力，包括计算机辅助设计能力、图形设计能力等；三是发展能力，如人际能力、创新能力等等。这三个层次的能力共同整合为职业能力。专业能力定位准确，符合学校实际，符合行业、企业、社会人才需求。

 二、人才培养模式创新

依照专业对接产业、人才培养满足社会发展需求的原则，优化调整由企业、行业协会和学校多方教育专家参与的专业群建设指导委员会。通过市场调研、岗位能力分析，确定学生应具备市场实际能力。改革人才培养模式，构建“工作室教学”的人才培养模式。在校内以“校企共建工作室”模拟的仿真实训基地为依托，校外真实场景为后盾，培养学生具备客户沟通、现场设计、项目对接、团队协作等多元能力。

    三、课程体系完整、清晰
通过校内外专家共同对艺术设计专业群岗位能力分析、改革目前主要以学科知识为主线的课程结构，结合现行规范、行业标准及能力模块实施课程整合，同时将一些文创设计等岗位职业资格能力融入课程中，生成艺术设计泛专业学习领域课程。构建与岗位相适应的“艺术设计职业能力为本位、以企业文创岗位能力为主线、以市场项目实操过程为导向”的基本技能、专业技能和综合技能为模块的课程体系。新型的课程体系将突出以就业为导向，以学生综合职业能力培养为主体的教育教学思想，既重视学生动手能力的培养，又注重学生职业道德、综合素养、创新创业精神、实践能力的培养。

    四、实践环节。

    学校现已建成江苏省高水平示范性实训基地，创设仿真的实训环境，基地建设具有先进性、配套齐全、符合环境保护要求，满足培训要求的教学场所。充分满足艺术设计类专业学生的试验实训要求，学生的实践动手能力得到显著增强，教学质量将大大提高。

 五、课程安排与近代
群内各专业指导性教学计划体系完整，符合“岗位引导、能力多元”的人才培养模式的要求，课程安排次序科学合理，周学时适中
六、建议

基地模拟、仿真或真实的培训设备要保持同期企业生产使用设备水平，并且要有一定的超前性；企业实践的课时和方式还需再灵活；学生的职业性培养需要企业教师来上课；专业教师的实践能力提升要切实有效。
结论：通过调研与充分的论证，专家组一致认为：我校专业设置的条件完全具备，市场对本专业人才需求性大，同意本方案实行。
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