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常州艺术高等职业学校
2017届毕业生跟踪调查报告

为了解学校毕业生就业情况，学生在走向实际工作岗位后，对在学期间的教学运作管理，学生工作，就业工作等方面的反馈意见，以及用人单位在选用我校毕业生后的反馈意见，以促进学校育人工作，并及时发现学校在人才培养工作中的不足，为学校人才培养模式改革工作提供具体参考意见， 根据学校毕业生社会调查实施方案，2017年7月，学校对239名高职生进行了毕业生跟踪调查。

调查对象：2017届239名毕业班学生

调查方式：发放调查问卷239份，回收239份

1、 毕业生就业情况统计


2、 毕业生对学校的评价

	序号
	评价项目
	评价等级
	满意度

	
	
	好
	较好
	一般
	差
	

	1
	办学指导思想
	119
	109
	11
	0
	95.40%

	2
	教学设备
	117
	110
	12
	0
	94.98%

	3
	专业设置
	114
	112
	13
	0
	94.56%

	4
	课程开设
	69
	159
	11
	0
	95.40%

	5
	教学方法手段
	121
	106
	12
	0
	94.98%

	6
	教学实践活动
	103
	123
	13
	0
	94.56%

	7
	学习风气
	106
	124
	9
	0
	96.23%

	8
	专业技能
	87
	132
	18
	2
	91.63%

	总体满意度
	94.72%


注：发出问卷239份，回收问卷239份，学生对学校满意度为94.72%。

3、 毕业生调查工作后感
    通过此次调查，可以看出学生对学校某些方面的建设有待提高，积极对学校改革，人才培养方面提供了很好的意见，学校将努力在以下几个方面进行变化：

1. 人才培养目标方面
    许多培养单位对我校毕业生的动手能力和实际操作能力不是很满意，因此在教学环节上要加大实践教学环节的投入,强化动手能力的培养；多渠道的开辟学生的实习途径，提高学生的动手能力，缩短学生参加工作后的适应期。

2. 知识和能力结构方面
    一个高层次人才的知识和能力结构包括专业知识和技能，社会科学知识、社会交往能力、组织领导能力在内的人文素质，价值观、决策能力、创新能力在内的精神素质。不少毕业生建议应加强外语、管理能力，团队合作精神，和吃苦耐劳精神等素质的培养。学校在制定各专业的人才培养方案时，应在全面考虑各方面知识和技能的基础上，保证毕业生能尽快地满足岗位需要的原则下来设计基础知识和能力结构。

3. 在培养途径上
    许多毕业生提出了通过校企合作的方式共同培养毕业生，一方面学校可以及时的了解企业的需要，获得学生的实习场所，在教学上做到有的放矢。另一方面也可以保证企业选拔和获得优秀的毕业生 。学校应考虑怎样很好利用校友资源，探索校企合作的新机制，制定完善的人才培养方案。

4. 在教学内容和课程设置方面
    许多毕业生认为我校教学中存在内容陈旧，过于讲究理论系统化，跟不上现代行业发展的需要，主要是课程设置的面窄。学校应当紧跟计算机技术发展的前沿，加速新教材的编辑出版工作。加大选修课的力度，增加跨学科专业课程。我们应充分考虑到当代科学技术发展的趋势，注意知识交叉渗透，增强学生的兼容能力。应注意有利于培养学生的思想素质、人才素质、业务素质及身心素质的协调发展。

5. 继续抓好基础理论和专业课教学工作

扎实的基础理论和专业知识，是毕业生在社会上赢得良好的社会声誉的重要原因。总结我校的成功经验，抓好学生的基础理论课和专业课教学工作。以学科建设为基础，加大对学术带头人及青年教师的培养和对人才的引进力度，包括从通讯企业引进富有经验的工程师和科研人员，继续加强师资队伍建设。在管理上狠抓教学质量，改革基础理论教学,加强理论与实践的结合，重视思维方法与创新能力的培养；改革教学方法和教学手段，注重学习方法与学习能力的培养，紧跟科技发展，转变教育观念,实施综合素质教育。

6. 进行全程就业指导,使学生合理规划职业生涯
    就业指导工作，应该树立从入学时讲就业，到毕业时就好业的理念。 一年级新生，应着重让他们认识大学的意义，认识专业的特点及将来适应的职业，确定奋斗目标，进行个人职业生涯设计； 二年级学生应分析自我特点，进行自我完善，确认职业目标；三年级学生应认清专业所适应的工作领域，通过专业知识的学习和调适，培养和发展与目标相适应的各方面能力，掌握各项与职业目标相应的技能。通过四年连续系统性指导为学生整个职业生涯的规划提供了很好的基础，更能适应社会的需要。

2017届毕业生问卷调查
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