附件1：《常州艺术高等职业学校岗位设置实施方案》中的岗位任职条件

（一）各类岗位的基本任职条件
1.遵守宪法和法律；

2.具有良好的品德；

3.岗位所需的专业、能力或技能条件；

4.适应岗位要求的身体条件。
（二）管理岗位任职基本条件
1.管理岗位中的双肩挑人员任职条件：按专业技术岗位基本任职条件执行。
2.六级职员岗位，须在七级职员岗位上工作3年以上；七级、八级职员岗位，须分别在八级、九级职员岗位上工作3年以上；

3.单位面向社会公开选拔领导干部的，可按有关规定执行。

（三）工勤技能岗位基本任职条件

三级工勤技能岗位须在四级岗位工作满五年，并通过高级工技术等级考评。

（四）专业技术岗位任职基本条件

1．受聘教师岗位的人员应具有相应的教师资格，符合国家相应教师职务的基本任职条件。同时应具备良好的师德修养，教育思想端正，关心爱护学生，善于学习，敬业爱岗，团结协作，严于律己。

2．各等级教师岗位的基本年限要求

（1）正高级教师三级岗位须受聘四级岗位4年以上；

（2）副高级教师五级岗位须受聘六级岗位3年以上，六级岗位须受聘七级岗位3年以上；

（3）中级教师八级岗位须受聘九级岗位2年以上，九级岗位须受聘十级岗位2年以上；

（4）初级教师十一级岗位须受聘十二级岗位2年以上。

3．教师正高级三级岗位的任职条件由省教育主管部门制定，副高级五级岗位的任职条件根据有关文件，由学校和上级主管部门商定。四、七、十、十二级岗位的任职条件按照现行专业技术职务评审和国家规定的相关职业资格准入的有关条件、规定执行。其他高级、中级、初级内部不同等级岗位的任职条件，在上级主管部门的指导下，由学校根据岗位的职责任务、专业技术水平和业绩贡献要求等因素综合确定。

4.2007-2009年度考核合格，具备相应的专业技术任职资格，并承担相应的专业技术工作。

5. 45周岁以下的教职工应具备本科学历，同时具备相应的教师资格，否则聘至现专业技术最基础岗位。35周岁以下教职工应具备硕士以上学位或硕士在读，同时具备高校教师资格，否则聘至现专业技术最基础岗位。
6.聘任到三级岗位必须在正高岗位任职4年以上，聘任到六级岗位必须在副高岗位任职3年以上，聘任到五级岗位必须在副高岗位任职6年以上。其中，50周岁以下人员聘用到三级岗位必须获得江苏省特级教师及以上荣誉；45周岁以下人员聘用到五级岗位必须获得常州市学科带头人（含江苏联合职业技术学院专业带头人）、市骨干教师或常州市优秀教育工作者、优秀教师、优秀班主任及以上综合性荣誉、40周岁以下人员聘用到六级岗位必须获得常州市职教能手或其他市级及以上综合性荣誉。

7.聘任到九级岗位必须在中级岗位任职2年以上，聘任到八级岗位必须在中级岗位任职4年以上。其中，35周岁以下人员聘用到八级岗位必须获得校级一等奖以上的奖励或市级以上的荣誉。

8.聘任到十一级岗位必须在初级岗位任职2年以上，具备硕士研究生学历的人员聘任到十一级岗位必须在初级岗位任职1年以上。

9.非教师职称，现任职教师岗位，在首次聘任中定为本层级最基础岗位。

具体评分细则在此条件基础上，根据从事专业技术工作年限、担任现专业技术职务工作年限、担任现专业技术职务以来从事管理工作（含班主任）年限、从事专业技术工作以来的业绩等因素综合确定如下：（下表中涉及的年限均为任现职以来年限）
	评分项目
	荣誉
	分值
	说明
	自评分
	校评分

	（1）从事专业技术工作年限
	
	1分/年
	教师应为从事教育工作年限，从企业调入人员，原从事专业与现专业一致的，可连续计算专业技术工作年限。
	
	

	（2）担任现专业技术职务工作年限
	
	1分/年
	
	
	

	（3）担任现专业技术职务以来从事管理工作年限
	
	校级领导：4分/年；
中层干部：正职3分/年，副职2.5分/年；中层助理等科主任以上干部：2分/年；班主任、专业教研室主任：1.5分/年
	原则上要求满工作量，兼职人员每年按最高分计，总分不超过15分。


	
	

	（4）从事专业技术工作以来的业绩
	专

业

型

荣

誉
	江苏省特级教师
	15分
	1.取最高分，不累计。

2.专业型荣誉上一年度考核合格加分，基本合格减半加分，不合格和不参加考核不加分。

3.奖励型荣誉仅限党委、政府、组织、人事、教育行政部门和文广新局表彰的综合性荣誉。外省市获得的荣誉参照加分。其他各类将其酌情加分，最高为同类加其减半分值。
4、联合院学科带头人等荣誉与常州市学科带头人等荣誉等同。
	
	

	
	
	常州市或江苏联合职业技术学院名教师、常州市学科（专业）带头人
	10分
	
	
	

	
	
	常州市骨干教师
	6分
	
	
	

	
	
	常州市职教能手、职教新秀
	3分
	
	
	

	
	奖

励

型

荣

誉
	国家级综合性荣誉
	15分
	
	
	

	
	
	省级综合性荣誉
	12分
	
	
	

	
	
	市级综合性荣誉
	8分
	
	
	

	
	
	校级综合性荣誉
	4分
	
	
	

	其他

加分
	技

能

竞

赛
	国家级一二三等奖
	12,8,7
	1、技能竞赛，同一次竞赛只享受一次最高的加分；综合性比赛，可以乘1.1-1.2的系数；行业内比赛和指导学生参赛获奖参照执行。

2、班主任工作，同一集体或同一事迹只享受一次最高的加分。
	
	

	
	
	省级一二三等奖
	7,5,4
	
	
	

	
	
	市级一二三等奖
	4,3,2
	
	
	

	
	
	校级一二三等奖
	3,2,1
	
	
	

	
	班

主

任

工

作
	国家级优秀集体或优秀德育工作者
	10
	
	
	

	
	
	省级优秀集体或优秀德育工作者
	7
	
	
	

	
	
	市级优秀集体或优秀德育工作者
	4
	
	
	

	
	
	校级优秀集体或优秀德育工作者
	3
	
	
	


