关于拟晋升副高五级、正高三级专技人员评审申报的通知
各有关单位：

    按照《常州市事业单位专业技术各等级岗位基本任职资
格条件指导意见（试行）》，实行岗位设置后，部分单位正高四级、副高六级专业技术人员在现岗位上任职已达到最低年限，请各单位对照基本任职资格条件，组织符合相关条件的专业技术人员进行申报。
本次评审仅为确认专业技术人员具备副高五级或正高三级岗位任职资格，不作为聘岗的必然结果。请各单位梳理本单位的空岗情况，组织申报时务必做好解释说明工作。

请大家务必认真填写《拟晋升岗位专业技术人员简介表》（见附件），“主要业绩与获奖情况”一栏请填写任现职以来主要业绩。简介表电子版请在下周二（5月26日）前报送给组织人事处。
局组织人事处 

2015年5月19日

《常州市事业单位专业技术各等级岗位基本任职
资格条件指导意见（试行）》节选
专业技术五级岗位基本任职资格条件：须在专业技术六级岗位任职满3年以上，并符合下列（1）至（7）项之一的。

（1）任现职以来，被评为省有突出贡献中青年专家；

（2）任现职以来，被评为省“333高层次人才培养工程”人选；

（3）任现职以来，被评为市“831高层次创新创业人才培养工程”第二层次人选或市中青年专业技术拔尖人才；

（4）任现职以来，获省、部级科技进步三等奖（或同等奖项）或市科学技术杰出贡献奖获得者；

（5）任现职以来，参与省级科研项目、课题、工程以及技术推广项目者；

（6）任现职以来，具备以上（1）至（5）项相当条件的人员；

（7）任现职以来，业绩突出，在本学科领域有较高学术造诣，是本行业学术技术带头人，并经主管部门专业技术岗位等级资格评审组织评审，报人力资源和社会保障部门核准通过的。
专业技术三级岗位基本任职资格条件：须在专业技术四级岗位任职满4年以上（任职年限指周年，以下相同），并符合下列（1）至（7）项之一的。

（1）任现职以来，被评为省有突出贡献中青年专家；

（2）任现职以来，被评为省“333高层次人才培养工程”第二层次人选；

（3）任现职以来，被评为市“831高层次创新创业人才培养工程”第一层次人选或市中青年专业技术拔尖人才；

（4）任现职以来，获省、部级科技进步二等奖（或同等奖项）或市科学技术杰出贡献奖获得者；

（5）任现职以来，主持完成省重点科研项目、课题以及重大工程项目者；

（6）任现职以来，具备以上（1）至（5）项相当条件的人员；

（7）任现职以来，业绩突出，在本学科领域有较高学术造诣，为经济社会发展作出较大贡献的，是本地区学术技术带头人，经主管部门专业技术岗位等级资格评审组织评定，报人力资源和社会保障部门核准通过。
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